REGLAMENTO

Aprobado en San Juan de Puerto Rico, en Junio de 1994, enmendado el 29 de octubre del afio 2001 y 15 y 17 de noviembre
de 2014.




REGLAMENTO DEL CONSEJO INTERDISCIPLINARIO

DE COLEGIOS Y ASOCIACIONES PROFESIONALES DE PUERTO RICO

INDICE
CONTENIDO PAGINA
PREAMBLO 1
CAPITULO | - NOMBRE Y DOMICILIO 2
Articulo 1 2
CAPITULO Il - DE LOS FINES DE CICAP 2
Articulo 1 De los Fines 2
Articulo 2 De sus Facultades y Deberes 3
CAPITULO Il - SELLO OFICIAL 3
_Articulo 1 3
CAPITULO IV - MIEMBROS, INGRESO CUOTAS, DERECHOS Y 4

OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS Y SEPARACION DE CICAP

Articulo 1 — De los Miembros

Articulo 2 — Composicién

Articulo 3 — Requisitos de Ingreso

N
1

Articulo 4 — Procedimiento para Ingreso a CICAP

Articulo 5 — De la Cuota

(&)
1

Articulo 6 — De la Igualdad de Derechos y Obligaciones

Articulo 7 — De la Separacién de los Miembros

CAPITULO V - DEL PLENO DE CICAP

Articulo 1- Autoridad del Pleno

Articulo 2 — Del Quérum

Articulo 3 — De las Asambleas o0 Reuniones Ordinarias

Articulo 4 — De la Limitacion en el uso de la Palabra

Articulo 5 — De la Aprobacién de Acuerdos

Articulo 6 — Acta de la Reunién y Publicacion de Resoluciones

CAPITULO VI - CUERPO DIRECTIVO

Articulo 1 — Composicién y Forma de Eleccién

Articulo 2 — Término en el Cargo

Articulo 3 — De las Funciones del Cuerpo Directivo

(e¢)
1

Articulo 4 — Facultad para Cubrir Vacantes en el Cuerpo Directivo

Articulo 5 — De las Vacantes por falta de Asistencia

CAPITULO VII - FACULTADES Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL

CUERPO DIRECTIVO

OO OOV |N|N(NNOoOIoO|IoO|I|O| YO B>

Articulo 1 — Deberes y Funciones Del Presidente 9
Articulo 2 — Deberes y Funciones Del Vicepresidente 10
Articulo 3 — Deberes y Funciones Del Secretario 10
Articulo 4 — Deberes y Funciones Del Tesorero 10

Articulo 4 — Deberes y Funciones de los Vocales

11

Aprobado en San Juan de Puerto Rico, en Junio de 1994, enmendado el 29 de octubre del afio 2001 y 15 y 17 de noviembre

de 2014.




CONTENIDO PAGINA
CAPITULO VIIl. TOMA DE POSESION 11
Articulo 1 — Toma de Posesién 11
CAPITULO IX - EL COORDINADOR 11
Articulo 1 — Designacién en su Cargo 11
Articulo 2 — Deberes y Facultades del Coordinador 11-12
CAPITULO X — COMISIONES Y COMITES AD HOC 12
Articulo — 1 De su Designacion, Término y Duracién 12
CAPITULO XI — ENMIENDAS AL REGLAMENTO, VIGENCIA Y 12
SEPARABILIDAD DE CLAUSULAS
Articulo 1 — De las Enmiendas al Reglamento 12-13
Articulo 2 — Vigencia 13
Articulo 3 — Autoridad 13
Articulo 2 — Separabilidad de los Articulos o Incisos 13

Aprobado en San Juan de Puerto Rico, en Junio de 1994, enmendado el 29 de octubre del afio 2001 y 15 y 17 de noviembre
de 2014.




Reglamento CICAP
Péagina-1-de 13

PREAMBULO

El Consejo Interdisciplinario de Colegios y Asociaciones Profesionales de Puerto Rico
(CICAP) se establece con el propésito de unir a todos los colegios y asociaciones
profesionales con el fin de lograr la cohesién y proteccion institucional de cada una de
las organizaciones miembro asi como también asegurar un servicio ético y de calidad a

la ciudadania.

CICAP adopta este Reglamento que sera obligatorio para todos los miembros. El
propésito de este Reglamento es ordenar y regular los procesos internos de la entidad,
regular las funciones de sus integrantes, su cuerpo directivo y sus comisiones y
establecer asi la certeza del papel o funcién que cada integrante debe desempenar para

el buen funcionamiento de la entidad y para el logro de sus fines.

Este Reglamento también garantiza que todos los miembros de CICAP tendran los mismos

derechos, deberes y responsabilidades en igualdad de condiciones.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO INTERDISCIPLINARIO
DE COLEGIOS Y ASOCIACIONES PROFESIONALES DE PUERTO RICO
(CICAP)

CAPITULO |
NOMBRE Y DOMICILIO

ARTICULO 1 - Esta entidad se denominara, conforme a este reglamento “Consejo
Interdisciplinario de Colegios y Asociaciones Profesionales de Puerto Rico, Inc.”
(CICAP) y tendra su domicilio y sede en San Juan, Puerto Rico, o en aquel lugar que de

tiempo en tiempo seleccione el Pleno de CICAP.

CAPITULO Il
DE LOS FINES DE CICAP

ARTICULO 1 - DE LOS FINES: El Consejo Interdisciplinario de Colegios y Asociaciones
Profesionales de Puerto Rico, Inc., se crea con los siguientes fines:

1. Fomentar una buena interrelaciébn entre los Colegios y Asociaciones
Profesionales que o componen para asegurar el logro de las metas y objetivos
comunes.

2. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pais.

3. Adelantar beneficios para las distintas profesiones representadas en CICAP.

4. Defender los derechos e inmunidades de los profesionales representados en
CICAP procurando que, en sus gestiones profesionales, estos gocen de la
libertad necesaria para desempenar su profesién.

5. Comentar, apoyar o combatir los proyectos de ley presentados en la
Legislatura que competan a las diferentes profesiones representadas en el
Pleno;

6. Producir los informes y consultas pertinentes que los diferentes Colegios y
Asociaciones o los profesionales miembros de éstos soliciten, por escrito, a
CICAP.

7. Constituir un frente comun en defensa del derecho de los colegios y
asociaciones de existir como organizaciones que agrupen compulsoriamente
a todos los miembros de las distintas profesiones representadas en CICAP
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ARTICULO 2 DE SUS FACULTADES Y DEBERES: El Consejo Interdisciplinario de

Colegios y Asociaciones Profesionales de Puerto Rico, Inc. tendra facultad para:

1. Subsistir a perpetuidad bajo este nombre y ejercer todos los actos propios de
una persona natural, excepto aquellos incompatibles con su naturaleza
corporativa.

2. Poseer y usar un sello que se podra modificar a su voluntad, con la
aprobaciéon de la mayoria simple de sus miembros.

3. Nombrar sus directores y funcionarios.

4. Adoptar su Reglamento, que sera aprobado por la mayoria simple de los
miembros con derecho a voto presentes en una reunidon debidamente
convocada.

5. Proteger, en el ejercicio de sus respectivas profesiones, a los miembros de
los Colegios y Asociaciones Profesionales que componen a CICAP.

6. Asumir posiciones en respaldo u oposicion de proyectos de ley
presentados en la Legislatura que competan a las diferentes profesiones
representadas en CICAP. Esto no limitara que las organizaciones
miembro, en su caracter individual, se pronuncien en tales casos.

7. Instrumentar programas de servicio a la comunidad y a las diferentes
profesiones que componen el Consejo, dentro de las posibilidades de la
organizacion.

8. Ejercitar las facultades incidentales que fueran necesarias o convenientes
a los fines de su creacion.

9. Realizar cualquier otra gestion o acoger cualquier otra funcién en
beneficio de alguno o de todos los representados.

CAPITULOIII
SELLO OFICIAL
ARTICULO 1- El Consejo Interdisciplinario de Colegios y Asociaciones Profesionales
de Puerto Rico, Inc. (CICAP) adoptara un sello oficial que toda certificacion u otro
documento oficial que expida. Una certificacion sin el sello no se considerara oficial ni

auténtica.
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CAPITULO IV
MIEMBROS, INGRESO, CUOTAS, DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS MIEMBROS Y SEPARACION DE CICAP

ARTICULO 1- DE LOS MIEMBROS - Seran miembros de CICAP los Colegios y
Asociaciones Profesionales legalmente constituidas que voluntariamente lo soliciten y sean
aceptados siempre y cuando cumplan con los requisitos y obligaciones establecidas en
este reglamento. CICAP emitird una certificacion oficial a cada uno de los miembros

activos a mas tardar al 31 de enero de cada ano.

ARTICULO 2 - COMPOSICION - El Pleno de CICAP quedara compuesto de la
siguiente forma:

A. Cada Colegio y Asociacién Profesional que compone a CICAP tendra un
delegado en propiedad como su representante y un delegado alterno.

B. El presidente de cada Colegio o Asociacién Profesional sera el delegado en
propiedad en el Pleno de CICAP y ocupara su cargo hasta tanto dicho
colegio o asociacién nombre un nuevo presidente y éste asuma su puesto
en CICAP o delegue su posicion en un delegado alterno.

C. El delegado alterno de cada organizacion sera designado por cada Colegio
o Asociacién y sustituira al delegado en propiedad en caso de ausencia de
éste, con derecho a voz y voto en las reuniones del Pleno.

ARTICULO 3 - REQUISITOS DE INGRESO: Todo Colegio a Asociacion
profesional bona-fide que solicite admision como miembro de CICAP cumplira con los
siguientes requisitos:

1. Ser una organizacidn reconocida por los miembros que representa;

2. Presentar evidencia documental del certificado de incorporacion, reglamento,
historia de la organizacion, de la estructura organizacional y otros que acrediten
la organizacién como una bonafide En el caso de organizaciones creadas por
Ley, en lugar del certificado de incorporacion serd suficiente citar la Ley
habilitadora correspondiente.

3. Presentar los objetivos de la organizacion, segun aprobado por los miembros que
representa;

4. Evidenciar el nimero de miembros que componen la organizacion.

. Someter una certificacion oficial de la resolucion o acuerdo mayoritario de los

miembros de la organizacién que aprobaron solicitar el ingreso a CICAP.

6. Presentar evidencia (good standing) de estar en cumplimiento con sus
obligaciones de Ley como organizacion registrada en el Departamento de

($)]
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Estado, Departamento de Hacienda u otra que aplique.

CICAP podra exceptuar el cumplimiento de estos requisitos, excepto el numero 1

y el numero 5 anteriores, por justa causa debidamente demostrada por el solicitante de

ingreso.

ARTICULO 4-. PROCEDIMIENTO PARA INGRESO A CICAP: La peticion de

Ingreso a CICAP debera someterse por escrito y acompanada de todos los documentos

mencionados en el articulo sobre requisitos de ingreso.

1.

Se llenara el formulario “Solicitud de Ingreso a CICAP" que proveera CICAP para
ese fin, y se sometera con los documentos requeridos.

. El Cuerpo Directivo de CICAP evaluara la documentacion sometida y presentara

su recomendacién en una reunion debidamente convocada del Pleno.

El Pleno considerara la solicitud de la asociacion o colegio profesional
correspondiente y la sometera a votacion.

Se requerira el voto afirmativo de la mayoria de los miembros activos de CICAP
para admitir a una organizacion a CICAP.

Pagar la cuota de iniciacién que de tiempo en tiempo establezca el Pleno de
CICAP por mayoria absoluta.

De no ser aceptada la solicitud, se le devolvera el importe de la cuota de
iniciacion. Luego de aceptada la solicitud, no se devolvera la cuota después que
el ingresante haya asistido a, o participado de al menos una, reunion o actividad
de CICAP y la cuota de iniciacion se considerara como la cuota anual del afio de
ingreso.

ARTICULO 5 - DE LA CUOTA: Todo Colegio o Asociacién Profesional elegible, pagara

una cuota de iniciacion de $200.00 al momento de radicar por escrito su solicitud de

ingreso y una cuota anual de $200.00 como miembro de CICAP en o antes del 31 de

enero de cada afno. Aquel Colegio o Asociaciéon que al 1 de abril de cada afo tenga su

cuota anual al descubierto perdera su derecho al voto en las deliberaciones del Pleno y

del Cuerpo Directivo, segun sea el caso.

En caso de atraso o morosidad en el pago de la cuota anual se procedera del

siguiente modo:

A. CICAP hara gestiones de cobro de cuotas atrasadas mediante facturas
emitidas por el Tesorero/a;
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B.  Se enviara una primera factura durante el mes de febrero y otra en el mes
de marzo.

C. El Colegio o Asociacién que no haya pagado la cuota al 1 de abril de cada
ano quedara automaticamente suspendido como miembro de CICAP y
perdera su derecho al voto en las deliberaciones del Pleno y del Cuerpo
Directivo, segun sea el caso.

D. El Colegio o Asociacién suspendido por falta del pago de cuota podra
rehabilitarse si realiza el pago de la cuota adeudada antes del 31 de
diciembre del afno en que quedd suspendido. Después de esa fecha, el
colegio o Asociacion debera iniciar el proceso de admisién.

ARTICULO 6 - DE LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES: A ningln
miembro se le reconoceran derechos, privilegios o inmunidades que no sean igualmente
extensibles a cualquiera de los otros miembros. Todos los miembros tienen igual obligacion
de colaborar con CICAP en el logro de sus fines y propdsitos asi como igual derecho a
participar de sus deliberaciones y sus actividades, y a obtener los mismos beneficios.

ARTICULO 7 - DE LA SEPARACION DE LOS: MIEMBROS: Todo Colegio o
Asociacion Profesional que incumpla cualquiera de los deberes impuestos por este
Reglamento podra ser inhabiltado como miembro de CICAP. Ademas, seran
inhabilitados los miembros que no paguen la cuota anual. De ser necesario tomar
alguna accién, cada caso en particular sera presentado y discutido primero en el Cuerpo
Directivo, que lo evaluara y sometera sus recomendaciones en la proxima reunién del
Pleno de CICAP. El voto de la mayoria de los miembros activos de CICAP, validara la
decisidén que sobre ese particular se tome.

CAPITULO V
DEL PLENO DE CICAP
ARTICULO 1 AUTORIDAD DEL PLENO: EI Pleno es el organismo compuesto por la
totalidad de los delegados en propiedad, o del delegado alterno cuando sea el caso, en
representacion de los Colegios y Asociaciones Profesionales sean miembros de CICAP.
El Pleno es la autoridad suprema del Consejo Interdisciplinario de Colegios y
Asociaciones Profesionales de Puerto Rico, Inc.
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ARTICULO 2 DEL QUORUM: Establecera el quérum para declarar debidamente

constituidas las reuniones ordinarias o extraordinarias del Pleno la mayoria de los

delegados en propiedad o alternos de los colegios y asociaciones profesionales que

sean miembros de CICAP y tengan derecho al voto al momento de la reunién. Si a la

hora sefalada no hubiese quérum, el Secretario convocara de palabra a los presentes

para dentro de treinta (30) minutos. Transcurrido ese tiempo, se pasara lista

nuevamente y se establecera quérum con el nimero de delegados o delegados alternos
presentes y con derecho al voto (uno por cada organizacion).

ARTICULO 3 - DE LAS ASAMBLEAS O REUNIONES ORDINARIAS DEL PLENO: El
Pleno se reunira de ordinario, cada dos meses. El presidente en funciones del
Cuerpo Directivo convocara a reunién extraordinaria: 1) cuando por alguna razén
especial lo estime necesario; 2) cuando este reglamento expresamente lo autorice; 3)
por solicitud de una tercera (1/3) parte de los colegios a asociaciones profesionales
miembros de CICAP.

ARTICULO 4 - DE LA LIMITACION EN EL USO DE LA PALABRA: En toda reunion
del Pleno, los delegados, o0 en su caso los delegados alternos, tendran derecho a ser
oidos, pero sin perjuicio de la autoridad del Pleno o del Presidente para fijar el numero
de turnos para hablar y su duracion.

ARTICULO 5 - DE LA APROBACION DE ACUERDOS: Como regla general, los
acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria simple, esto es, mas de la mitad de los
que participen de una votacion. No obstante, a mocién de cualquier delegado del Pleno,
debidamente secundada y aprobada por mayoria simple, se podra requerir mayoria
absoluta o mayoria extraordinaria para tomar acuerdos sobre asuntos de extraordinario

interés o importancia para CICAP o para alguno de sus integrantes individuales.

Cada Colegio o Asociacion Profesional tendra derecho a un solo voto en cada
decision del Pleno, el que se ejercera por el delegado en propiedad y, en ausencia de
éste, por el delegado alterno. No se permitira la votacion mediante “proxy”.
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ARTICULO 6- ACTA DE LA REUNION Y PUBLICACION DE RESOLUCIONES: En
todas las reuniones del Pleno, se tomara un acta de la reunién que debera contener al
menos registro de la asistencia, los asuntos discutidos, los resultados de las decisiones
que se hayan tomado por votacién y la fecha de la proxima reunién. En las actas o

memorias de las reuniones solo se publicaran las resoluciones aprobadas.

CAPITULO VI
DEL CUERPO DIRECTIVO
ARTICULO 1 - COMPOSICION Y FORMA DE ELECCION: El Cuerpo Directivo de
CICAP estara integrado por siete (7) miembros que ocuparan los siguientes cargos: un
presidente, un vice presidente, un secretario, un tesorero, dos vocales y el presidente
anterior CICAP. Estos seran electos, con excepcion del ultimo, por voto directo de los
miembros del Pleno, con derecho al voto al momento de la eleccién, los cuales tendran
derecho a un solo voto por cada Colegio o Asociacion. Solamente los delegados en
propiedad podran ser nominados y electos a los puestos de presidente y vicepresidente.
La eleccién de los puestos del Cuerpo Directivo se llevara a cabo durante el mes de

marzo de cada afno, en una reunion ordinaria.

ARTICULO 2- TERMINO EN EL CARGO: Los delegados en propiedad al Cuerpo
Directivo ocuparan su cargo por un tiempo minimo de un (1) afo. Si el delegado electo
cesare en su cargo en el Colegio o Asociacion que representa, éste continuara
ocupando su cargo en el Cuerpo Directivo de CICAP, hasta tanto el Colegio o
Asociacion designe un nuevo delegado para sustituirle. La sustitucién debera hacerse
en un tiempo razonable, notificando al Presidente(a) del Cuerpo Directivo el nombre del

nuevo designado por el Colegio o Asociacién Profesional en cuestién.

ARTICULO 3- DE LAS FUNCIONES DEL CUERPO DIRECTIVO; Este Cuerpo Directivo
ejercera plena autoridad y facultades ejecutivas, durante los intervalos entre las
reuniones ordinarias para realizar cuantos actos y desempefar cuantas funciones le
sean delegadas por este Reglamento o por el Pleno. Celebrara sesiones ordinarias
periddicas, entre reuniones ordinarias de CICAP; preparara los trabajos a realizarse en
las reuniones del Pleno y someterd cuantos informes le hayan sido solicitados,
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siguiendo el proceso establecido para estos propédsitos. Ademas, preparara una
propuesta de plan de trabajo que debera someter a la aprobacién del Pleno de CICAP.

ARTICULO 4 - FACULTAD: PARA CUBRIR VACANTES EN EL CUERPO
DIRECTIVO: De ocurrir vacantes en el cuerpo directivo, se cubriran por designacion

hecha por el Pleno en reunién ordinaria o extraordinaria por votacion de mayoria simple.

ARTICULO 5- VACANTES POR FALTA POR ASISTENCIA: Todo miembro del
Cuerpo Directivo que, sin excusa por escrito y aceptada como tal, faltare a tres (3)
reuniones, cesara automaticamente en su cargo y la vacante asi ocurrida, sera cubierta

siguiendo el procedimiento establecido para cubrir vacantes en el Cuerpo Directivo.

CAPITULO VII- FACULTADES Y DEBERES DE LOS MIEMBROS
DEL CUERPO DIRECTIVO:

ARTICULO 1 FUNCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE

A. El presidente del Cuerpo Directivo tendré las siguientes funciones y deberes:
1. Presidira las reuniones ordinarias o extraordinarias de CICAP.

Presidira las reuniones del Cuerpo Directivo.

Dirigira los debates y tendra derecho al voto.

Representara oficialmente al Pleno.

Nombrara al Coordinador de CICAP.

Nombrara las comisiones permanentes y/o aquellas necesarias para

atender diversos asuntos que se presenten.

7. No recibira ni autorizara recibir remuneracion alguna a los miembros del
Cuerpo Directivo.

8. Compartira junto al Tesorero y Vice-Presidente la responsabilidad de las
dos (2) firmas necesarias para la expedicién de cheques.

9. Rendird un informe anual, al cierre de su incumbencia, resefiando los
logros obtenidos, y las metas y objetivos pendientes de su plan de trabajo.

Ll

B. El presidente tendra la potestad de optar por llevar a cabo las funciones del
puesto de Coordinador simultdneamente con su cargo como Presidente, en
cuyo caso, no nombrard coordinador durante ese periodo. No obstante, en
cualquier momento el Presidente podra cesar sus funciones como
Coordinador y nombrar uno(a) en propiedad.
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ARTICULO 2-. DEBERES Y FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: El vicepresidente
realizara cualesquiera de las funciones que el presidente le delegue y sera responsable
de velar por el buen funcionamiento y los trabajos asignados a las comisiones y comités
ad hoc en funciones. Asistird y apoyara al Presidente en todas sus funciones y tareas.
En caso de muerte, renuncia, ausencia o incapacidad del presidente, le sustituira el
vicepresidente. En tal caso, el Pleno elegira un nuevo vice-presidente, excepto si la
vacancia se produce dos (2) meses antes de las nuevas elecciones del Cuerpo
Directivo.

ARTICULO 3 — DEBERES Y FUNCIONES DEL SECRETARIO: El Secretarlo
certificara la existencia del quérum para validar cada reunion; certificara, cuando fuese
necesario en la reunién, los miembros con derecho a voto; llevara los libros de actas de
las reuniones del Cuerpo Directivo; preparara una minuta de cada reunién y la circulara
para ser considerada por los miembros de CICAP, con por lo menos, siete (7) dias
antes de la proxima reunion; serd el custodio del sello oficial de CICAP; librara y validara
con el sello las certificaciones que se expidan y cualesquiera otras funciones afines que

le sean asignadas por el Cuerpo Directivo o su Presidente .

ARTICULO 4 — DEBERES Y FUNCIONES DEL TESORERO: El tesorero recaudara y
depositara en instituciones bancarias; designadas por el Cuerpo Directivo, los fondos de
CICAP; autorizara con su firma y la del Presidente o la del Vicepresidente, en su
defecto, la expedicion de cheques para el pago de obligaciones; que a nombre de
CICAP contraiga; el Presidente o la persona autorizada por el Cuerpo Directivo; llevara
los libros necesarios o convenientes para una adecuada y clara contabilidad; antes de
concluir su término, rendira un estado de situacion de las cuentas o informe de
tesoreria; al iniciar su término preparara y presentara un presupuesto de gastos para la
aprobacion del Pleno; gestionara que las cuentas, libros y documentos de tesoreria
sean auditados por un Contador Publico Autorizado; presentara un informe final al Pleno
en la reunién previa a la eleccién de un nuevo Cuerpo Directivo. Compartird con el
Presidente y/o el Vicepresidente la responsabilidad de la firma de los cheques de las
cuentas de CICAP.
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ARTICULO 5- DEBERES Y FUNCIONES DE LOS VOCALES

Los vocales asistirdn y participaran con voz y voto en todas las reuniones del
Cuerpo Directivo. Realizaran aquellas tareas o encomiendas que les asigne el Cuerpo
Directivo o el Presidente. Asistiran a los demas miembros del Cuerpo Directivo en

cualquier tarea o funcién en que éstos requieran colaboracion.

CAPITULO VIll
TOMA DE POSESION

ARTICULO 1- TOMA DE POSESION: Los delegados electos al Cuerpo Directivo de
CICAP, tomaran posesion de sus cargos inmediatamente después de concluir la
reunion_en la que fueron electos. Cada directivo electo es responsable de coordinar la
transicion del cargo y obtener los documentos, libros y material protocolario a los que
tiene derecho para ejercer las facultades y responsabilidades de su cargo.

CAPITULOIX
EL COORDINADOR

ARTICULO 1 — DESIGNACION EN SU CARGO: El Coordinador de CICAP sera
nombrado por el Presidente y ocupara el cargo hasta que su sucesor sea nombrado y
tome posesion del mismo. Si el Presidente asume las funciones de Coordinador, no
se nombrara ninguna persona a este cargo. De conformidad con el Articulo 1B del
Capitulo VII, si el Presidente opta por ejercer funciones de Coordinador y
posteriormente cesa en las mismas, no podra nombrar un Coordinador a menos de
dos (2) meses de una nueva eleccion del Cuerpo Directivo. EI Coordinador no
percibira remuneracién econdémica por sus servicios a CICAP.

ARTICULO 2 - DEBERES Y FACULTADES DEL COORDINADOR: El Coordinador

de CICAP seraresponsable de:

A. Preparar y circular, con por lo menos siete (7) dias de anticipacién, la agenda de
trabajo para las reuniones ordinarias y extraordinarias de CICAP y las del Cuerpo
Directivo;

B. Organizar y preparar en la forma que disponga el Presidente, o en su defecto, el
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Cuerpo Directivo, las y reuniones debidamente convocadas:

C. Recibir solicitudes y comunicaciones dirigidas a CICAP o su presidente y
gestionar la toma de accién pertinente

D. Llevar y mantener al dia un registro general de los delegados en propiedad y
delegados alternos, principalmente para conocer las fechas en que cada Colegio
o Asociacion Profesional miembro, elige sus nuevos directores y notificarle, si
fuere necesario, sobre el cargo que él y la organizacion ocupa en CICAP; realizar
cualquier otra funciéon o tarea, debidamente encomendada por el Presidente o el
Cuerpo Directivo.

CAPITULOX
DE LAS COMISIONES Y COMITES AD HOC
ARTICULO 1 - DE SU DESIGNACION Y TERMINO DE DURACION: El Presidente
nombrara los miembros de las comisiones permanentes y las comisiones especiales o
comités ad hoc que estime necesarios para llevar a cabo las metas y objetivos de
CICAP y para cumplir con el plan de trabajo. Cada una estara integrada por dos o mas
miembros, quienes desempenaran sus cargos por el tiempo necesario para realizar sus
encomiendas. Los miembros de las comisiones, seran nombrados por el Presidente y
permaneceran en las mismas hasta que concluyan su encomienda o hasta que sus

sucesores sean designados y tomen posesion de sus cargos.

Las comisiones permanentes a ser designadas de esta forma son las siguientes: a)
Becas, b) Actos Publicos, c) Legislaciéon y d) Pro Colegiacién Compulsoria. El
presidente, por su propia iniciativa o por acuerdo del Cuerpo Directivo o del Pleno,

designara aquellas comisiones especiales o comités ad hoc que considere-necesarias.

CAPITULO XI
ENMIENDAS AL REGLAMENTO, VIGENCIA, AUTORIDAD PARLAMENTARIA Y
SEPARABILIDAD DE CLAUSULAS

ARTICULO 1 - DE LAS ENMIENDAS AL REGLAMENTO: El presente reglamento solo
podra enmendarse en reunidén extraordinaria del Pleno. Para que dicha reunién pueda
considerar y aprobar un proyecto de enmienda al presente reglamento, sera necesario

establecer el quérum con una mayoria del total de los miembros activos de CICAP.
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Sera necesario circular el proyecto de enmiendas con 30 dias calendario, previo a la
fecha propuesta para la discusion de las mismas por el Pleno. Las enmiendas sélo se
aprobaran con el voto afirmativo de la mayoria simple de los delegados presentes y con
derecho a voto. Toda enmienda al reglamento entrara en vigor inmediatamente después
de su aprobacion a menos que expresamente se disponga una fecha, plazo o condiciéon

en que la enmienda entrara en vigor.

ARTICULO 2 - VIGENCIA: Este reglamento, entrara en vigor inmediatamente luego de

su aprobacion.

ARTICULO 3 — AUTORIDAD: La Autoridad Parlamentaria sera el Manual del Dr.
Reece B. Bothwell o, en su defecto, Robert's Rules of Order's.

ARTICULO 4 SEPARABILIDAD DE LOS ARTICULOS O INCISOS
La enmienda o derogacién de una parte de este reglamento, no invalida los articulos no

enmendados o derogados.
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